Fa fest-
menuen
udefra

Der er mange muligheder
for at fa leveret en leekker
festmiddag fra professio-
nelle tag-med-kgkkener.
Bgrsen har prgvespist og
videregiver de bedste
erfaringer.  Side 12-13
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REDAKTION: VIBEKE HEILMANN vibeke.heilmann@borsen.dk =

Stol ikke

Bordeaux

| Bordeaux er klassifika-
tionen ikke til at stole pa.
Her kan et Grand Cru-slot
i realiteten szlge al sin
jord fra, og det vil stadig
veere et Grand Cru-slot.
Side 14-15
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relse stemmer
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Hvordan vurderer du dif eget og dine bestyrelseskolle
bestyrelsesmedeme det forlebne ar:
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gers bidrag ved

et svageste led

Bade direktion og
bestyrelsesmedlemer i
Novozymes udseettes

for handfaste metoder,
nar deres indsats

skal bedgmmes.

| et evalueringsskema
giver bestyrelses-
medlemmerne hinanden
karakterer — hvorefter
det svageste led risikerer
at blive stemt hjem.

»Vi maler stort set

alt systematisk i virksom-
heden og styrer efter det,«
siger Novozymes
bestyrelsesformand
Henrik Gurtler.

Side 6-7

« Professor Jan Schans
Christensen kommente-
rer Ngrby-udvalgets
anbefalinger
til bestyrelserne.
Fredagskommentaren
side 2

| En ny lille krafkad af on projokior % 3
fra EPSON med an lysstyrke pi

1000 ANS| lumen.

Meaaten hydles | drift og an veaqgt

ph kun 3,1 kg
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Senior Executive

Outplacement

»Det er jo pinligt Skala 1-5: i neulral sk « Helte og skurke
at tage initiativ ib |
til at diskutere Ibestyrelserne
et medlems Lees side 3
Kompetence.« HGU [ KAN [PPA [ JH [ WI [HW | UM | AmH | (Bok
fO?man 4 iy diskussion « Bestyrelsesformaendenes
Novozymes top-20
Henrik Giirtler. Lees side 4-5
BETTER PRESENTATIONS WITH EPSON FIRMAFLYVNING BETALER SIG

Med ebfirmafiyfra Piper

B De heire over iden

De undgar ventetid i kifthawen
Der er Ingen tabt arhejd st
Der er ngen shress
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